החברה לניהול קרן השתלמות לשופטים בע"מ

("החברה") 

נספח א' להחלטת דירקטוריון מיום__ בחודש  _____, שנת 2011
מדיניות תגמול של נושאי משרה בחברה
מסמך מדיניות זה כולל קווים מנחים לעניין מדיניות תגמול נושאי המשרה בחברה, כהגדרתם בחוק החברות, תשנ"ט – 1999 (להלן: "נושאי המשרה") אשר אינם עוסקים באופן ישיר בניהול השקעות.

עקרונות לתגמול נושאי משרה 

1. החברה אינה משלמת לנושאי המשרה תגמול או מעניקה הטבה הנגזרת מתשואת השקעות הקופה.
2. התגמול לנושאי המשרה משולם כתמורה חודשית קבועה או בסכומים קבועים על פי השתתפות בישיבות, ללא מתן הטבות או תמורה כלשהיא הנגזרת מתשואת הקופה.
3. התגמול המשולם למנכ"ל החברה, המכהן גם כדירקטור בחברה, מהווה גמול בגין השתתפותו בישיבות הדירקטוריון וועדותיו בהתאם להוראות תקנות החברות הממשלתיות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור מקרב הציבור בחברות הממשלתיות), תשנ"ד-1994, על פי סיווג פרטני של ועדת סיווג של רשות החברות הממשלתיות.  
