החברה לניהול קרן השתלמות לשופטים בע"מ

("החברה") 

נספח א' להחלטת דירקטוריון מיום__ בחודש אוגוסט, שנת 2010

מדיניות תגמול של נושאי משרה בחברה, העוסקים בניהול השקעות
מסמך מדיניות זה כולל קווים מנחים לעניין תגמול נושאי המשרה בחברה, לרבות תגמול עבור שירותי הניהול או הייעוץ הניתנים לחברה במיקור חוץ. הסדרת מבנה התגמול של נושאי המשרה על פי קריטריונים המעודדים ביצועים לטווח ארוך, עולה בקנה אחד עם טובת עמיתי הקופה החוסכים ועם האסטרטגיה הכלל ארגונית של החברה לאורך זמן.

החברה מנהלת את השקעות החברה באמצעות "פסגות אופק ניהול השקעות בע"מ" (להלן – פסגות) וכן בעזרת יועץ השקעות פרטי. 
התגמול לפסגות (כפי שנקבע בהסכם לניהול תיקי השקעות) משולם על פי שיעור קבוע מנכסי הקופה המנוהלים על ידו. התגמול ליועץ ההשקעות (כפי שנקבע עימו בהסכם לייעוץ פיננסי) משולם כתמורה חודשית קבועה.
עקרונות לתגמול נושאי משרה במערך ההשקעות

1. החברה אינה משלמת תגמול או מעניקה הטבה הנגזרת מתשואת השקעות הקופה.
2. התגמול ליועץ ההשקעות משולם כתמורה חודשית קבועה, ללא מתן הטבות או תמורה כלשהיא הנגזרת מתשואת הקופה.
3. התגמול למנהל ההשקעות המועסק במיקור חוץ, משולם על בסיס שיעור קבוע מנכסי הקופה.
4. נושאי המשרה הנכללים במערך ההשקעות של החברה הינם עובדיו של מנהל ההשקעות המועסק על ידי החברה במיקור חוץ. עובדים אלה אינם מקבלים תמורה או הטבה כלשהי הנגזרת מתשואות הקופה או מהיקף הנכסים המנוהלים על ידי מנהל ההשקעות.


